
 
 
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA D I N. 1 POSTO A 
TEMPO INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – A UTISTA 
SCUOLABUS – CATEGORIA C. 
 
 

SERVIZIO PERSONALE 
 

In esecuzione della delibera di GC. N. 69 del 02/09/2009 e determina Responsabile del Servizio n. 3 
del  
28/01/2010 

 
RENDE NOTO 

 
• Che è indetto un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione di n. 1 AGENTE DI 

POLIZIA LOCALE – AUTISTA SCUOLABUS CAT. C, a tempo indeterminato, da 
adibirsi al Servizio di Polizia Municipale. 

 
 
Il medesimo potrà essere destinato alla guida dello Scuolabus in sostituzione dell’autista titolare per 
malattia, ferie etc secondo le esigenze dell’Amministrazione Comunale. 
 
Non opera la riserva per il personale interno dipendente del Comune. 
 
Si avvertono i candidati che la graduatoria potrà essere nel periodo di validità utilizzata per 
eventuali assunzioni da parte dei Comuni di Sagliano Micca e Pralungo convenzionati con questo 
Comune. 
 
Il trattamento economico previsto è il seguente: 
 

a) Stipendio annuo tabellare iniziale lordo di € 18.695,75; 
b) 13° mensilità nella misura prevista dalle vigenti disposizioni; 
c) Indennità annuale di comparto di € 549,60; 
d) Ogni altro emolumento spettante nella misura stabilita dalle vigenti disposizioni; 
e) Eventuale assegno per nucleo familiare nella misura stabilita dalle vigenti disposizioni. 

 
Gli emolumenti predetti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge. 
 
 
ORARIO DI LAVORO  
Dal lunedì al venerdì, l’agente dovrà in ogni caso assicurare la massima flessibilità dell’orario di 
lavoro nel corso di tutti i giorni della settimana e nei giorni festivi, secondo le esigenze 
dell’Amministrazione Comunale. 
 
Per essere ammessi al concorso sono necessari i seguenti: 
 
 

1) REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE:  
 



a) Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei paesi della Unione Europea, 
fatte salve le eccezioni previste dall’art. 38 del D.Lgvo 165/01 e  al D.P.C.M. 
07/02/94, n. 174. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica; l’equiparazione sarà accertata dall’Amministrazione con verifica 
dell’iscrizione all’A.I.R.E.; se non cittadino italiano, è richiesta perfetta conoscenza 
della lingua italiana, scritta e parlata; 

b) Età non inferiore agli anni 18; 
c) Idoneità fisica alle mansioni da svolgere con esenzione dai difetti o imperfezioni 

che possono influire sul rendimento in servizio: tra gli altri sono richiesti i seguenti 
requisiti psico – fisici: 

• Normalità della funzione uditiva sulla base di esame audiometrico; 
• Apparato dentario tale da assicurare una regolare funzione masticatoria; 
• Normalità del senso cromatico e luminoso; 
• “Visus” di dieci decimi per ciascun occhio anche con correzione di lenti; 
• Immunità da qualsiasi malattia e perfezione psico fisica che possa 

comunque ridurre il completo ed incondizionato espletamento del servizio 
(sono comunque da considerarsi causa di non idoneità le imperfezioni e le 
infermità indicate nella tabella 1 in allegato al D.M. 30/06/2003 n. 98) 

• Immunità dall’uso di alcool o sostanze stupefacenti; 
d) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini  

soggetti a tale obbligo) e non essere stati ammessi a prestare servizio sostitutivo 
civile e di non aver comunque inoltrato domanda a tal fine; a coloro che sono stati 
ammessi a prestare servizio civile è vietato partecipare a concorsi per impieghi che 
comportino l’uso delle armi (art. 15 – 7° comma Legge 08/07/98 n. 230) 

e) di non aver dichiarato di essere contrari all’uso personale delle armi per  
imprescindibili motivi di coscienza; 

f) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo politico; 
g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 
h) non essere stati dichiarati decaduti da pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, 1° 

comma, lettera d), del T.U. impiegati civili dello Stato (D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 
3); 

i) di non aver subito condanne per uno dei reati per i quali la legge contempla la 
sospensione dall’impiego o la decadenza, salvo che sia intervenuta la riabilitazione; 

 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza 
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
c) avere adeguata conoscenza della legge italiana; 

 
I candidati devono inoltre essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge 07/03/1986 n. 65, art. 
5, 2° comma per ottenere la qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ossia tra l’altro: 

a) godere dei diritti civili e politici 
b) non avere subito condanne a pene detentive per delitto non colposo; 
c) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
d) non essere stati espulsi dalle forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o 

destituiti dai pubblici uffici; 
 



In relazione alla specialità ed alle mansioni del posto messo a concorso, si precisa che ai sensi 
dell’art. 1 della legge 28/03/1991 n. 120, non possono essere ammessi al concorso i soggetti privi 
della vista, essendo la medesima un requisito indispensabile allo svolgimento del Servizio. 
 
L’accertamento del requisito di idoneità fisica sarà demandato alla competente struttura sanitaria e 
sarà effettuato sugli aspiranti che avranno superato le prove di esame, prima dell’assunzione in 
servizio. 
 
Il riscontrato difetto dei requisiti soggettivi psicofisici ed attitudinali comporterà la mancata nomina 
in servizio. 
 
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle 
disposizioni del presente bando nonché all’accettazione delle disposizioni sulle norme che regolano 
lo stato giuridico (ivi compreso l’uso dell’arma individuale in dotazione) ed economico del 
personale di Polizia Municipale, di quanto disposto dal vigente C.C.N.L. e del vigente Regolamento 
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi. 
 
La partecipazione al concorso obbliga altresì i concorrenti ad accettare l’effettuazione di tutti gli 
esami, degli accertamenti specialistici, delle visite, ecc necessari alla verifica del possesso dei 
requisiti psicofisici fissati dal presente bando; in difetto, risultando impossibile la verifica dei 
predetti requisiti, il candidato verrà escluso automaticamente dall’eventuale assunzione in servizio. 
 
Gli esami, gli accertamenti, le visite, ecc saranno comunque effettuati tenendo conto della 
necessaria riservatezza ai sensi del D.Lgvo 30/06/2003 n. 196. 
 
Solo i candidati che a seguito degli accertamenti sanitari conseguiranno la piena ed incondizionata 
idoneità, potranno essere assunti. 
 
A tal fine i Comuni Convenzionati interpellano il primo concorrente posto utilmente in graduatoria 
dopo quello assunto dal Comune di Tollegno; in caso di diniego da parte dell’interessato, si 
procederà a scorrere la graduatoria fino al primo candidato che darà la propria disponibilità ad 
essere assunto. 
 
I candidati interpellati che non danno la propria disponibilità all’assunzione presso i Comuni 
interessati resteranno utilmente collocati in graduatoria presso il Comune di Tollegno per eventuali 
successive assunzioni. 
 
Quest’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro ai sensi della legge n. 125/91. 
 
Ai sensi dell’art. 3, 4° comma della legge 12/03/99 n. 68 per i posti a concorso non sono previste 
riserve a favore di soggetti disabili. 
 
 

2) REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE  
 

1. Titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore (quinquennale). 
Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e per coloro che 
hanno conseguito il titolo di studio all’estero, è richiesto il titolo di studio equipollente a 
quello indicato in base alle vigenti disposizioni di legge in materia. L’equipollenza dovrà 



risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. 

2. possesso di patente di guida Cat. D con C.Q.C. (carta di qualificazione del conducente) 
essendo destinato all’uso di auto, moto e scuolabus 

3. in mancanza di cittadinanza italiana, è richiesta perfetta conoscenza della lingua italiana, 
scritta e parlata. 

4. conoscenza di una lingua straniera a scelta fra inglese o francese 
5. competenza nell’uso del personal computer. 

 
Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
 

3)PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE:  
 

Le domande, da redigersi in dattiloscritto, in stampatello o, comunque con calligrafia leggibile (le 
domande redatte in tutto o in parte con calligrafia illeggibile saranno dichiarate irricevibili e 
comporteranno l’esclusione del candidato), dovranno essere compilate preferibilmente secondo lo 
schema allegato al presente bando, in carta esente da bollo. 
 

Esse dovranno pervenire entro il termine perentorio del  11/03/2010 entro le ore 13:00 nei 
seguenti modi: 
 

1) mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune, in giorni ed ore di 
apertura al pubblico, entro il termine previsto a pena di inammissibilità; 

2) mediante spedizione tramite l’Ente Poste Italiane con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento (o posta celere); a tal fine si precisa che l’Amministrazione 
ricevente declina ogni responsabilità per le domande che pur spedite non siano 
pervenute nel termine suddetto. 

 
Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e pertanto non 
verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non 
esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungano in ritardo o non risultino corredate dei 
documenti richiesti dal bando. 
Tuttavia sono considerate valide le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopra indicato (in tal caso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale 
accettante) purché pervengano al Comune entro i 5 giorni successivi a quello di scadenza. 
 
In caso di scadenza del termine in giorno festivo o di chiusura degli uffici, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo lavorativo. Non saranno comunque prese in 
considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengono al Comune oltre il quinto  
giorno successivo a quello di scadenza del termine. 
 
La partecipazione alla procedura selettiva comporta il versamento della tassa di partecipazione di € 
5,29 (art. 116, 1 comma del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi) da 
corrispondere al Comune a mezzo di versamento sul C/C postale    
Intestato al Comune di Tollegno – Servizio Tesoreria, con l’indicazione della causale “Tasse per la 
partecipazione al Concorso Pubblico a n. 1 posto di Agente Polizia Locale”. La tassa suddetta NON 
è rimborsabile. 
 
 



4)CONTENUTO DELLA DOMANDA:  
 
Gli aspiranti dovranno chiedere di essere ammessi a partecipare alla presente selezione e dichiarare 
nella domanda, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00 e consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 
76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 
 

a) Cognome, nome, il luogo e la data di nascita, codice fiscale; 
b) Il luogo di residenza (via, numero civico, comune, provincia e codice di avviamento 

postale); 
c) Il possesso della cittadinanza italiana o di altra nazione della Comunità Europea; 
d) Di non essere stato escluso dall’elettorato attivo politico; 
e) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 
f) Le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 

condono o perdono giudiziale e non menzione) oppure inesistenza di qualsiasi 
precedente penale, nonché l’eventuale esistenza di carichi pendenti (procedimenti 
penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio); 

g) I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in 
posizione regolare nei confronti di tale obbligo ovvero di non essere stato ammesso a 
prestare servizio sostitutivo civile in qualità di obiettore di coscienza e di non avere 
comunque inoltrato domanda a tal fine. 

h) Di non aver dichiarato di essere contrari all’uso personale delle armi per   
          imprescindibili motivi di coscienza; 

i) Il titolo di studio posseduto, ai fini dell’ammissione al concorso, con l’indicazione 
del punteggio conseguito, durata del corso, l’istituto presso il quale è stato 
conseguito e l’anno di conseguimento; 
Il titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere riconosciuto equipollente al 
titolo italiano della competente autorità, entro la data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di partecipazione; 

j) Il possesso della patente di guida Cat. D con C.Q.C.; 
k) La lingua straniera conosciuta tra: inglese, francese; 
l) Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso 

una Pubblica Amministrazione, a sensi dell’art, 127, 1° comma, lettera d), del T.U. 
impiegati civili dello Stato (D.P.R. 10.1.1957, n. 3); 

m) Di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in 
giudicato; 

n) Il possesso dei requisiti richiesti dalla legge 65/86, art. 5, 2° comma, per ottenere la 
qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza. 

o) Il possesso dell’idoneità fisica alle mansioni da svolgere ed il possesso dei  requisiti 
psico  

             fisici, così come espressamente indicati nel presente bando di concorso. 
                 p)  L’eventuale appartenenza alle categorie di soggetti di cui all’art. 3 della legge 
05/02/1992  

 n. 104, nonché la necessità di richiedere, per l’espletamento delle prove di esame 
eventuali  
 ausili in relazione all’handicap e/o la necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le 
stesse.  
 Il concorrente dovrà documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi 
della  
legge 104/92 mediante produzione di certificazione in originale o in copia autenticata  
relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla Commissione medica competente per  



territorio, con indicazioni precise dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato  
 dovesse eventualmente aver bisogno; 

q) di prendere atto della disciplina speciale per l’assunzione in servizio riportata nel 
presente bando di concorso; 

r) di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgvo 196/2003; 
di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel 
presente bando di concorso; 

                   s) l’eventuale appartenenza da una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno 
preferenza  
                       a parità di merito e a parità di titoli, elencati nel D.P.R. 487/94, art. 5; 
                   t) il recapito (indirizzo completo di via, numero civico, comune, provincia e C.A.P.) 
presso il  

quale devono esser fatte eventuali comunicazioni relative alla selezione; a tale 
riguardo si precisa che in mancanza di specifica dichiarazione di domicilio, le 
comunicazioni relative alla presente selezione, saranno effettuate presso la residenza 
indicata nella domanda; allo stesso modo le variazioni al domicilio od alla residenza 
indicati dal candidato, non comunicate tempestivamente e per iscritto a questa 
amministrazione saranno ritenute irrilevanti; 

                  u) in via eventuale, il numero od i numeri di telefono ove possono effettuarsi 
comunicazioni   
                      concernenti il presente concorso. 
  
Tutte le suddette dichiarazioni devono essere rese anche se negative; la dichiarazione generica del 
possesso dei requisiti sopra indicati, non è ritenuta valida. 
  
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, che intendono partecipare dovranno inoltre 
indicare espressamente quanto segue: 

• Godere di diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 
provenienza  

• Di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica  

• Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
  
La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione e va apposta dall’interessato, a pena 
l’esclusione, in forma leggibile e per esteso. 
  
NOTA BENE : alla domanda deve essere allegata copia fotostatica non autenticata di un documento 
di identità. 
  
 

5) DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
 
Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i 
seguenti documenti: 
  

a) La ricevuta di versamento alla Tesoreria Comunale (Cassa di Risparmio di Biella e 
Vercelli) o del vaglia postale a favore della stessa Tesoreria, comprovante il 
versamento della tassa di concorso di € 5,29;  

b) I documenti costituenti titolo di precedenza o preferenza ai sensi dell’art. 5 del 
D.P.R. 487/1994;  



c) Il proprio curriculum che non verrà in ogni caso valutato, debitamente firmato in 
calce;  

d) Copia della patente D e copia della carta di qualificazione del conducente;  
  
La domanda ed i documenti allegati espressamente richiesti dal bando o prodotti volontariamente 
non sono soggetti all’imposta di bollo ai sensi della legge 23.08.1988 n. 370. 
 
I documenti allegati alla domanda possono essere prodotti in originale ovvero in semplice copia 
fotostatica corredata da una dichiarazione sostitutiva di notorietà, in carta semplice, datata e firmata 
del seguente tenore letterale: 
  
“Il sottoscritto_____________________  consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di 
dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o non più rispondenti a verità, 
dichiara che le copie dei sotto elencati documenti sono conformi agli originali”.  
La dichiarazione sostitutiva, dovrà essere sottoscritta dall’interessato e dovrà essere corredata da 
una fotocopia del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 
  
I documenti allegati alla domanda NON saranno restituiti. 
  
Non saranno passibili di regolarizzazione e, quindi, comporteranno l’esclusione dal concorso: 

a) L’omissione o l’incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali  
b) La firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa.  

  
L’ammissione al concorso sarà decisa con determinazione del Responsabile del Servizio. 
  
I concorrenti esclusi saranno informati a mezzo servizio postale o telefax qualora conosciuto. 
 
  

6) AMMISSIONE OD ESCLUSIONE DEI CANDIDATI:  
 
Comportano l’esclusione dal concorso: 

a) Domanda di ammissione al concorso pervenuta fuori termine;  
b) Mancanza dei prescritti requisiti generali e specifici;  
c) Mancato versamento della tassa concorso;  
d) Mancata sottoscrizione della domanda  

  
I candidati sono considerati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali salvo che non 
abbiano ricevuto apposita comunicazione scritta – con relativa motivazione – di non ammissione 
entro il giorno antecedente quello fissato per la 1° prova. 
  

 
7) ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO:  

 
La Commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punti: 

a) Punti 45 per la prova scritta  
b) Punti 45 per la prova orale, d cui punti 3 per la prova psico attitudinale  

 
  
PROVE DI ESAME 
 



Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, in una prova orale integrata da una prova 
psicoattitudinale (vedasi programmi d’esame). 
   
I candidati, presentandosi alle prove d’esame, dovranno esibire idoneo documento di 
riconoscimento. 
  
La mancata presenza dei candidati nei giorni e nell’ora sopra descritti comporta l’esclusione dalla 
partecipazione o proseguo del concorso. 
  
 

8) PROGRAMMA D’ESAME: IL CONCORSO E’ PER SOLI ESAMI  
 
PROVA SCRITTA:                         la prova scritta potrà vertere in un elaborato a  
                                                            contenuto teorico e/o teorico/pratico e/o quiz a    
                                                            risposta multipla o  
                                                           domande aperte o con un mix di esse: 
  

• Elementi di Diritto Amministrativo e Ordinamento delle Autonomie 
Locali (dlgs. 267/2000);  

• Nozioni di Polizia Giudiziaria;  
• Codice della Strada e relativo regolamento;  
• Legislazione di polizia edilizia;  
• Legge 689/81;  
• T.U.L.P.S.;  
• Legislazione relativa al Commercio Pubblici Esercizi;  
• Legislazione in materia di Polizia ambientale;  
• Elementi di procedura civile con particolare riguardo alle notifiche  

  
PROVA ORALE: 

 La prova orale, oltre che sulle materie previste per le prove scritte, verterà anche in materia di: 
• Diritti, obblighi e responsabilità del pubblico dipendente;  
• Le contravvenzioni e le norme in materia di depenalizzazione;  
• Nozioni di infortunistica stradale;  
• Elementi di diritto penale (parte generale) e di procedura penale (Libro 1° 

- titolo III – Polizia giudiziaria; Libro V° - titolo IV° - attività ed iniziativa 
della polizia giudiziaria – titolo V° - arresto in flagranza e fermo).  

  
Nel contesto della prova orale, sarà accertata altresì la capacità d’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche Excel, Word e la conoscenza di una lingua straniera a scelta fra le 
seguenti: inglese, francese 
 
PROVA PSICO ATTITUDINALE: 
 
I candidati saranno sottoposti ad un esame individuale e/o di gruppo volta alla verifica della 
capacità psico attitudinale degli stessi in relazione al profilo lavorativo richiesto. 
.  
La valutazione delle prove di esame è espressa con punteggio numerico senza necessità di ulteriore 
motivazione. 
  



Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno riportare una votazione di almeno 21/30 o 
equivalente nella prova scritta. 
  
La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 o 
equivalente. 
 
Il punteggio finale è determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova di esame. 
  
Il diario delle prove d’esame, la sede dello svolgimento, verranno comunicate ai singoli candidati 
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno cinque giorni prima della sua 
effettuazione. A tal fine fa fede esclusivamente la data a timbro postale apposta sulla raccomandata 
dall’ufficio postale accettante. L’Amministrazione Comunale non assume responsabilità per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
  
Per la prova scritta i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, 
pubblicazioni di qualsiasi specie. E’ permesso consultare esclusivamente testi di legge e di 
regolamenti in edizioni non commentate ne annotate con massime di giurisprudenza. Possono 
consultare i dizioni ai sensi dell’art. 13, comma 3 del D.P.R. 487/94. 
  
Il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova scritta sarà determinato dalla commissione 
giudicatrice. 
  
  
 
FORMULAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 
  
La Commissione giudicatrice provvederà a formare la graduatoria di merito secondo l’ordine dei 
punti della votazione complessiva riportate da ciascun candidato con l’osservanza a parità di punti 
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifiche e integrazioni. 
  
Qualora sussistano ulteriori parità è preferito il candidato più giovane di età secondo quanto 
previsto dalla legge 191/98. 
 
Il Responsabile del Servizio procederà con apposito atto all’approvazione dell’operato della 
Commissione esaminatrice. 
 
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori è approvata dalla Giunta ed è 
immediatamente efficace. 
 
La graduatoria è pubblicata all’Albo pretorio e on line per 15 giorni consecutivi. Da tale data 
decorre il termine per le eventuali impugnative. 
 
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso. 
 
La graduatoria concorsuale rimane efficace per tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale 
copertura NON SOLO dei posti messi a concorso ma anche per quelli che si venissero a rendere 
successivamente vacanti in organico, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati dopo 
l’indizione del concorso stesso. 
 
La nomina in ruolo dei vincitori è subordinata alla normativa in materia di assunzioni del pubblico 
impiego vigenti alla data di stipula del contratto di lavoro 



 
La graduatoria potrà essere utilizzata per assunzioni a tempo indeterminato, determinato o part-
time; la rinuncia ad un posto a tempo determinato non pregiudica la posizione nella graduatoria 
medesima ai fini dell’eventuale nomina ad un posto a tempo indeterminato. 
 
La graduatoria del presente concorso sarà comunicata alle Amministrazioni convenzionate ai fini di 
assunzione di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato. 
 
 
MODALITA’ DI ASSUNZIONE E SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO 
 
Per l’assunzione del vincitore, o per eventuali chiamate successive al posto da ricoprire, ai sensi 
dell’art. 14 del CCNL 10/04/1996, l’Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del 
contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione in prova invita il vincitore a presentare la 
documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, assegnandogli 
un termine non inferiore a 30 giorni. Nello stesso termine il destinatario, deve dichiarare, sotto la 
sua personale responsabilità di non avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 
e successive modifiche ed integrazioni. 
 
Il vincitore che senza impedimento legittimo non assuma servizio entro il termine che verrà indicato 
dall’Amministrazione comunale, decade dalla nomina. Decade altresì dalla nomina quando sia 
accertata la mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione o per l’assunzione. 
L’interessato, nel termina fissato, deve presentare, per richiesta, tutta la documentazione prescritta 
dalle vigenti norme di leggi e regolamentari di riferimento. 
Gli effetti giuridici ed economici della nomina in prova decorrono dalla data di inizio del rapporto 
di lavoro riportato nel contratto individuale di nomina. Il periodo di prova è regolato dall’art. 15 del 
CCNL 10/04/1996 e in ogni caso dalle disposizioni contrattuali nel tempo vigenti. 
 
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso, il candidato prende atto degli 
obblighi e delle disposizioni sopra descritte che saranno altresì riportati nel contratto individuale di 
lavoro. 
 
I vincitori del concorso dovranno sottoporsi, prima dell’assunzione in servizio, ad esami, 
accertamenti specialistici, visite ecc necessari alla verifica dei requisiti psico fisici e psico 
attitudinali per ricoprire il posto in esame, qualora detti accertamenti avessero esito negativo, non si 
darà luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
 
Il Comune di Tollegno potrà procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. 
 
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del T.U. approvato con D.P.R. 445/00 relativamente 
alla responsabilità di carattere penale, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità del 
contenuto dalla dichiarazione resa, il candidato inserito nella graduatoria degli idonei decade dai 
benefici eventualmente conseguiti nel provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera. 
  

  
10) PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO 

 



L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare la selezione 
in questione, se lo ritenesse opportuno e necessario nell’interesse del servizio, senza che i 
concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta (art. 118 – Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi). 
 
 
 

11)ACCESSO AGLI ATTI E INFORMAZIONI:  
 

Ai sensi della Legge 07.08.1990, n. 241, si precisa che l’accesso agli atti è garantito dall’Ufficio 
Segreteria, responsabile del procedimento: MAGLIOLA RENATA. 
 
Numeri di telefono per eventuali comunicazioni: 015/422118  
 
Orario per eventuali richieste telefoniche di chiarimento del presente bando: 

• Ufficio Segreteria : dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 
                                            Venerdì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 16.00 
 
Orario per ritiro copie del presente bando: 
 
c/o l’U.R.P., dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 - Mercoledì pomeriggio dalle ore 
15 alle ore 16:30 
 
 

12) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 

Ai sensi del D.lgs 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dati personali, si comunica che le 
domande pervenute ed eventuali allegati saranno depositati presso gli uffici comunali ed i dati 
contenuti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura di concorso in oggetto ed accessibili 
ad altre amministrazioni pubbliche qualora ne facciano espressa richiesta al fine dell’utilizzo delle 
graduatorie degli idonei che potrà eventualmente essere autorizzata ai sensi dell’art. 9 della L. 
16.01.2003 n. 3. 
 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ed il 
mancato conferimento provocherà l’esclusione dal concorso. L’interessato gode dei diritti di cui la 
citato D.Lgvo 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni 
diritti complementari tra i quali il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei o incompleti raccolti in termini non conformi alla legge. Tali diritti potranno essere fatti 
valere nei confronti del Comune di Tollegno, titolare del trattamento. 
 
 

13) DISPOSIZIONI VARIE E FINALI  
 

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le norme stabilite dal vigente Regolamento sul 
funzionamento degli uffici e dei servizi. Al presente bando deve essere allegata copia dello schema 
di domanda di ammissione. 
 
Dalla Residenza Municipale  
  
  
 



 
 

Il Responsabile del Servizio Personale 
 
 
 
  
  
 Fac – simile domanda da compilare in carta semplice 
 
 
 
 

Al Comune di Tollegno 
Via Garibaldi 122 

TOLLEGNO 
 
 
 
 

Il/la 
sottoscritto/a_____________________________________________________________________
_ 
nato/a ______________________________________(prov. di_____) 
il___________________________ 
 residente a 
___________________________________________________________________________ 
 codice fiscale_____________________________________________ 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso alla selezione pubblica per soli esami per l’assunzione di n. 1 AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE – AUTISTA SCUOLABUS – CATEGORIA C, a  tempo indeterminato, 
da adibirsi al Servizio di Polizia Locale. 
 
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità penali per 
dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall’art. 76, nonché dall’art. 75, del D.P.R. 445/2000: 
 

DICHIARA 
 

1. Di essere cittadino_________________(italiano o di stato membro dell’Unione Europea) 
 

2. (per i cittadini italiani), di essere iscritto nelle liste elettorali del 
Comune____________________ 
ovvero di non essere iscritto per i seguenti 
motivi_______________________________________ 
(per i cittadini di Stato dell’U.E.) di godere dei diritti civili e politici nello Stato 
di_____________ 
ovvero di non goderne per i seguenti motivi_______________________________; 
 



3. Di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego a cui il 
concorso si riferisce: SI / NO (barrare con la x la voce da indicare) 

 
4. Di essere in possesso dei requisiti psico-fisici così come espressamente indicati nel presente 

bando di concorso 
Per le persone portatrici di handicap eventuale ausilio e l’eventuale necessità dei tempi 
aggiuntivi per sostenere le prove 
concorsuali___________________________________________________. 

 
5. Di avere riportato condanne penali: SI / NO (barrare con la x la voce da indicare) 

se SI indicare le condanne penali 
riportate_____________________________________________ 

 
 

6. Di avere procedimenti penali in corso: SI / NO (barrare con la x la voce da indicare) 
se SI indicare i procedimenti penali 
pendenti__________________________________________ 

 
7. (per i cittadini dell’U.E.) di conoscere la lingua italiana: SI / NO (barrare con la x la voce da 

indicare) 
 

8. Di essere in possesso della patente di guida Cat. D rilasciata in data________________ 
da________________________di essere in possesso della C.Q.C. carta di qualificazione del 
conducente rilasciata in data____________________da 
_________________________________. 

 
9. Di essere in possesso del seguente titolo di 

studio_______________________________________ 
conseguito presso la Scuola/istituto________________________________________ , con il 
punteggio di______________________________ 

 
10. Di essere nei confronti dell’obbligo di leva nella seguente 

posizione________________________ 
 

11. Di NON essere stato ammesso a prestare servizio sostitutivo civile in qualità di obbiettore di 
coscienza 

 
12. Di NON aver dichiarato di essere contrari all’uso personale delle armi per imprescindibili 

motivi di coscienza 
 

13. Di conoscere la seguente lingua straniera (inglese/francese)_______________________sulla 
quale sceglie di essere esaminato in sede di colloquio orale; di conoscere l’uso del personal 
computer; 

 
14. Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del T.U. impiegati 
civili dello Stato (D.P.R. 10.1.1957, n. 3) e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici 
in base a sentenza passata in giudicato; 

 
15. Di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge 65/86, art. 5, 2° comma per ottenere 

la qualifica di agente di pubblica sicurezza; 



 
16. Di accettare l’effettuazione di tutti gli esami, accertanti specialistici necessari alla verifica 

del possesso dei requisiti pisco fisici fissati dal presente bando di concorso. 
 

17. Di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e il regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Tollegno. 

 
18. Di accettare l’adesione al CCNL vigente di comparto e di quelli nel tempo vigenti. 

 
19. Di prendere atto della disciplina speciale per l’assunzione in servizio riportata nel presente 

bando di concorso. 
 
 

20. Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di 
valutazione_________________________________________________________________
____ 

 
21. Di essere residente 

in_______________________via/piazza______________________n._____CAP_________
tel._______________, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive 

 
22. Di indicare il seguente recapito per le comunicazioni (solo se diverso dalla 

residenza)__________________________________________________________________
____ 

 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti con la 
presente domanda per gli adempimenti connessi al presente concorso, nel rispetto del D.Lgs 
196/2003. 
 
 
                           , lì 
 
 
                                                                                                                                       Firma 
 
 
ALLEGATI: 

• Curriculum vitae del candidato sottoscritto in calce; 
• Ricevuta di versamento alla Tesoreria Comunale (Cassa di Risparmio di Biella e Vercelli)), 

o del vaglia postale, a favore della stessa Tesoreria, comprovante il versamento della tassa di 
concorso di € 5,29; 

• Copia della patente D e della carta di qualificazione del conducente; 
• Documenti comprovanti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/94; 
• Copia fotostatica non autenticata di un documento di identità. 

 
 
 
 
  
 



  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 


