CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - A UTISTA
SCUOLABUS - CATEGORIA C.

SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della delibera di GC. N. 69 del 02099 e determina Responsabile del Servizio n. 3
del
28/01/2010

RENDE NOTO

* Che é indetto un concorso pubblico per soli esamep I'assunzione di n. 1 AGENTE DI
POLIZIA LOCALE — AUTISTA SCUOLABUS CAT. C, a tempo indeterminato, da
adibirsi al Servizio di Polizia Municipale.

Il medesimo potra essere destinato alla guida @dlwlabus in sostituzione dell’autista titolare pe
malattia, ferie etc secondo le esigenze dell Amstmazione Comunale.

Non opera la riserva per il personale interno dijeerte del Comune.

Si avvertono i candidati che la graduatoria potsdees nel periodo di validita utilizzata per
eventuali assunzioni da parte dei Comuni di Sagliiicca e Pralungo convenzionati con questo
Comune.

Il trattamento economico previsto € il seguente:

a) Stipendio annuo tabellare iniziale lordo di € 15.69;

b) 13° mensilita nella misura prevista dalle vigemspdsizioni;

¢) Indennita annuale di comparto di € 549,60;

d) Ogni altro emolumento spettante nella misura staldialle vigenti disposizioni;

e) Eventuale assegno per nucleo familiare nella mistatailita dalle vigenti disposizioni.

Gli emolumenti predetti sono soggetti alle ritenpitevidenziali, assistenziali ed erariali di legge.

ORARIO DI LAVORO

Dal lunedi al venerdi, I'agente dovra in ogni cassicurare la massima flessibilita dell'orario di
lavoro nel corso di tutti i giorni della settimare nei giorni festivi, secondo le esigenze
dellAmministrazione Comunale.

Per essere ammessi al concorso sono necessalergeg

1) REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE:




a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad unpagsi della Unione Europea,
fatte salve le eccezioni previste dall'art. 38 @elLgvo 165/01 e al D.P.C.M.
07/02/94, n. 174. Sono equiparati ai cittadiniigail, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; I'equiparazione sara accertatéiAdaministrazione con verifica
dell'iscrizione all’A.l.R.E.; se non cittadino ifaho, € richiesta perfetta conoscenza
della lingua italiana, scritta e parlata;
Eta non inferiore agli anni 18;
Idoneita fisica alle mansioni da svolgere con esgrezdai difetti o imperfezioni
che possono influire sul rendimento in servizia: ghi altri sono richiesti i seguenti
requisiti psico — fisici:
* Normalita della funzione uditiva sulla base di esauadiometrico;
* Apparato dentario tale da assicurare una regolenadne masticatoria;
* Normalita del senso cromatico e luminoso;
*  “Visus” di dieci decimi per ciascun occhio anch& oorrezione di lenti;
 Immunita da qualsiasi malattia e perfezione psi®icd che possa
comunque ridurre il completo ed incondizionato etghento del servizio
(sono comunque da considerarsi causa di non idoleeimperfezioni e le
infermita indicate nella tabella 1 in allegato aMD 30/06/2003 n. 98)
* Immunita dall’'uso di alcool o sostanze stupefagenti
essere in posizione regolare nei riguardi degliighbdi leva (per i cittadini
soggetti a tale obbligo) e non essere stati amneegsiestare servizio sostitutivo
civile e di non aver comunque inoltrato domandaldime; a coloro che sono stati
ammessi a prestare servizio civile é vietato pgréee a concorsi per impieghi che
comportino l'uso delle armi (art. 15 — 7° comma §4e@8/07/98 n. 230)
di non aver dichiarato di essere contrari all’'ustspnale delle armi per
imprescindibili motivi di coscienza;
non essere stati esclusi dall’elettorato attivaticot
non essere stati destituiti o dispensati dallimgpiepresso una pubblica
amministrazione;
non essere stati dichiarati decaduti da pubblicpiego ai sensi dell’art. 127, 1°
comma, lettera d), del T.U. impiegati civili defBiato (D.P.R. 10 gennaio 1957, n.
3);
di non aver subito condanne per uno dei reati pguali la legge contempla la
sospensione dall'impiego o la decadenza, salvsehmtervenuta la riabilitazione;

| cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europdavono inoltre possedere i seguenti requisiti:

a)
b)

C)

godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza
essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;

avere adeguata conoscenza della legge italiana;

| candidati devono inoltre essere in possessoadgiisiti richiesti dalla legge 07/03/1986 n. 65, ar
5, 2° comma per ottenere la qualifica di Agentualbblica Sicurezza ossia tra I'altro:

a)
b)
c)
d)

godere dei diritti civili e politici

non avere subito condanne a pene detentive pétodatin colposo;

non essere stati sottoposti a misure di prevenzione

non essere stati espulsi dalle forze armate o dgpiGnilitarmente organizzati o
destituiti dai pubblici uffici;



In relazione alla specialita ed alle mansioni de$tp messo a concorso, si precisa che ai sensi
dell'art. 1 della legge 28/03/1991 n. 120, non possessere ammessi al concorso i soggetti privi
della vista, essendo la medesima un requisitopedisabile allo svolgimento del Servizio.

L’accertamento del requisito di idoneita fisicasgsdemandato alla competente struttura sanitaria e
sara effettuato sugli aspiranti che avranno supdeatprove di esame, prima dell’assunzione in
servizio.

Il riscontrato difetto dei requisiti soggettivi pefisici ed attitudinali comportera la mancata noani
in servizio.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrealliaccettazione incondizionata delle

disposizioni del presente bando nonché all’accett@zdelle disposizioni sulle norme che regolano
lo stato giuridico (ivi compreso l'uso dellarmadimiduale in dotazione) ed economico del
personale di Polizia Municipale, di quanto dispasbvigente C.C.N.L. e del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi.

La partecipazione al concorso obbliga altresi icoorenti ad accettare I'effettuazione di tutti gli
esami, degli accertamenti specialistici, delletgisiecc necessari alla verifica del possesso dei
requisiti psicofisici fissati dal presente bandn; difetto, risultando impossibile la verifica dei
predetti requisiti, il candidato verra escluso aaticamente dall’eventuale assunzione in servizio.

Gli esami, gli accertamenti, le visite, ecc sararcwnunque effettuati tenendo conto della
necessaria riservatezza ai sensi del D.Lgvo 3000&/2. 196.

Solo i candidati che a seguito degli accertamaantitari conseguiranno la piena ed incondizionata
idoneita, potranno essere assunti.

A tal fine i Comuni Convenzionati interpellano ilipo concorrente posto utiimente in graduatoria
dopo quello assunto dal Comune di Tollegno; in cdsaliniego da parte dell'interessato, si
procedera a scorrere la graduatoria fino al prirandato che dara la propria disponibilita ad
essere assunto.

| candidati interpellati che non danno la proprigpdnibilita allassunzione presso i Comuni
interessati resteranno utilmente collocati in geddua presso il Comune di Tollegno per eventuali
successive assunzioni.

Quest’Amministrazione garantisce pari opportunigauomini e donne per I'accesso al lavoro ed |l
trattamento sul lavoro ai sensi della legge n. 925/

Ai sensi dell’art. 3, 4° comma della legge 12/03/@%8 per i posti a concorso non sono previste
riserve a favore di soggetti disabili.

2) REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI PER L' AMMISSIONE

1. Titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superigggiinquennale).
Per i candidati cittadini di uno degli Stati membdgll’'Unione Europea e per coloro che
hanno conseguito il titolo di studio all’esteroriéhiesto il titolo di studio equipollente a
guello indicato in base alle vigenti disposizionilebge in materia. L’equipollenza dovra



risultare da idonea certificazione rilasciata datlempetenti autorita entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazioria deinanda di partecipazione.

2. possesso di patente di guida Cat. D con C.Q.Cta(chrqualificazione del conducente)
essendo destinato all’'uso di auto, moto e scuolabus

3. in mancanza di cittadinanza italiana, € richiestefgtta conoscenza della lingua italiana,
scritta e parlata.

4. conoscenza di una lingua straniera a scelta flaseg francese

5. competenza nell'uso del personal computer.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domana di ammissione.

3)PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE:

Le domande, da redigersi in dattiloscritto, in gtaiello o, comunque con calligrafia leggibile (le
domande redatte in tutto o in parte con calligralfieggibile saranno dichiarate irricevibili e
comporteranno I'esclusione del candidato), dovragssere compilate preferibilmente secondo lo
schema allegato al presente bando, in carta edariiello.

Esse dovranno pervenire entro il termine perentoricdel 11/03/201Qentro le ore 13:00 nei
seguenti modi:

1) mediante consegna a mano all'Ufficio Protocollo @@imune, in giorni ed ore di
apertura al pubblico, entro il termine previstoeag di inammissibilita;

2) mediante spedizione tramite I'Ente Poste Italiaoa tettera raccomandata con
awviso di ricevimento (0 posta celere); a tal feigrecisa che I’Amministrazione
ricevente declina ogni responsabilita per le doreande pur spedite non siano
pervenute nel termine suddetto.

Il termine stabilito per la presentazione della dode e dei documergiperentorio e pertanto non
verranno prese in considerazione quelle domand®aondenti che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi,mgjano in ritardo o non risultino corredate dei
documenti richiesti dal bando.

Tuttavia sono considerate valide le domande speditmezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato (in tso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale
accettante) purché pervengano al Comune entraéarbiguccessivi a quello di scadenza.

In caso di scadenza del termine in giorno festivdi ohiusura degli uffici, il termine e prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo lawaratNon saranno comunque prese in
considerazione le domande che, anche se speditermeni, pervengono al Comune olttguinto
giorno successivo a quello di scadenza del termine.

La partecipazione alla procedura selettiva compbsearsamento della tassa di partecipazione di €
5,29 (art. 116, 1 comma del Regolamento sull'Ondieato degli Uffici e dei Servizi) da
corrispondere al Comune a mezzo di versamento/€uipGstale

Intestato al Comune di Tollegno — Servizio Tesareron l'indicazione della causale “Tasse per la
partecipazione al Concorso Pubblico a n. 1 postgénte Polizia Locale”. La tassa suddetta NON
e rimborsabile.



4)CONTENUTO DELLA DOMANDA:

Gli aspiranti

dovranno chiedere di essere ammepartacipare alla presente selezione e dichiarare

nella domanda, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R./@@%® consapevoli delle sanzioni previste dall’art.
76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsitatti e dichiarazioni mendaci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

i)
K)

Cognome, nome, il luogo e la data di nascita, efiscale;

Il luogo di residenza (via, numero civico, comupgvincia e codice di avviamento
postale);

Il possesso della cittadinanza italiana o di airaione della Comunita Europea;

Di non essere stato escluso dall’elettorato atiwiitico;

I Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovee motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime,;

Le eventuali condanne penali riportate (ancheastsita concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale e non menzione) oppuoesistenza di qualsiasi
precedente penale, nonché I'eventuale esistenzardihi pendenti (procedimenti
penali in corso di istruzione o pendenti per ildjaio);

| cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva evono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligwero di non essere stato ammesso a
prestare servizio sostitutivo civile in qualitaabiettore di coscienza e di non avere
comunque inoltrato domanda a tal fine.

Di non aver dichiarato di essere contrari all’'usospnale delle armi per
imprescindibili motivi di coscienza,

Il titolo di studio posseduto, ai fini del’ammissie al concorso, con l'indicazione
del punteggio conseguito, durata del corso, lighit presso il quale e stato
conseguito e I'anno di conseguimento;

Il titolo di studio conseguito all’estero dovra ess riconosciuto equipollente al
titolo italiano della competente autorita, entrodita di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazion

Il possesso della patente di guida Cat. D con C;Q.C

La lingua straniera conosciuta tra: inglese, fraace

Di non essere stato destituito, dispensato o datuadecaduto dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione, a sensi dell’art, , 127comma, lettera d), del T.U.
impiegati civili dello Stato (D.P.R. 10.1.1957,3);

m) Di non essere stati interdetti dai pubblici uffici base a sentenza passata in

n)

0)

p)

05/02/1992

giudicato;
Il possesso dei requisiti richiesti dalla legge8&5/art. 5, 2° comma, per ottenere la
gualifica di Agente di Pubblica Sicurezza.
Il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni galgere ed il possesso dei requisiti
psico
fisici, cosi come espressamente inidied presente bando di concorso.
L’eventuale appartenenza alidegorie di soggetti di cui allart. 3 della legge

n. 104, nonché la necessita di richiedere, paplsgamento delle prove di esame
eventuali

ausili in relazione all’handicap e/o la necesslitdempi aggiuntivi per sostenere le
stesse.

Il concorrente dovra documentare il diritto di alersi dei predetti benefici ai sensi
della

legge 104/92 mediante produzione di certificazionariginale o in copia autenticata
relativa allo specifico handicap, rilasciata d&lammissione medica competente per



territorio, con indicazioni precise dei tempi aggiui e degli ausili di cui il candidato
dovesse eventualmente aver bisogno;
g) di prendere atto della disciplina speciale persiaione in servizio riportata nel
presente bando di concorso;
r) di prestare consenso al trattamento dei dati pahlisansensi del D.Lgvo 196/2003;
di accettare incondizionatamente, avendone presang, le norme contenute nel
presente bando di concorso;
s) I'eventuale appartenenza da delle categorie che nei pubblici concorsi hanno
preferenza
a parita di merito e a @adt titoli, elencati nel D.P.R. 487/94, art. 5;
t) il recapito (indirizzo compdedi via, numero civico, comune, provincia e C.A.P
presso il
guale devono esser fatte eventuali comunicaziolative alla selezione; a tale
riguardo si precisa che in mancanza di specifiahidrazione di domicilio, le
comunicazioni relative alla presente selezionearsay effettuate presso la residenza
indicata nella domanda; allo stesso modo le vamazl domicilio od alla residenza
indicati dal candidato, non comunicate tempestivémes per iscritto a questa
amministrazione saranno ritenute irrilevanti;
u) in via eventuale, il numero odnumeri di telefono ove possono effettuarsi
comunicazioni
concernenti il presente caroo

Tutte le suddette dichiarazioni devono essere aashe se negative; la dichiarazione generica del
possesso dei requisiti sopra indicati, non é rizeralida.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europeehe intendono partecipare dovranno inoltre
indicare espressamente quanto segue:

* Godere di diritti civili e politici anche negli Stadi appartenenza o
provenienza

» Di essere in possesso, fatta eccezione della riitoldella cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti percittadini della Repubblica
» Diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La firma in calce alla domanda non necessita dirditazione e va apposta dall’interessato, a pena
I'esclusionejn forma leggibile e per esteso.

NOTA BENE: alla domanda deve essere allegata copia fotcatatin autenticata di un documento
di identita.

5) DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso dovraeasere allegati, a pena di esclusione, i
seguenti documenti:

a) La ricevuta di versamento alla Tesoreria Comun@is¢a di Risparmio di Biella e
Vercelli) o del vaglia postale a favore della steSkesoreria, comprovante |l
versamento della tassa di concorso di € 5,29;

b) |1 documenti costituenti titolo di precedenza o erehza ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 487/1994;



c) Il proprio curriculum che non verra in ogni casdwato, debitamente firmato in
calce;
d) Copia della patente D e copia della carta di gealfione del conducente;

La domanda ed i documenti allegati espressamecti@sti dal bando o prodotti volontariamente
non sonosoqgetti all'imposta di bollo ai sensi della ledg808.1988 n. 370.

| documenti allegati alla domanda possono esseryeofir in originale ovvero in semplice copia
fotostatica corredata da una dichiarazione sostituti notorieta, in carta semplice, datata e fiana
del seguente tenore letterale:

“Il sottoscritto consapevidte sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso ée&sone di atti falsi o non piu rispondenti a \véri
dichiara che le copie dei sotto elencati docunmsario conformi agli originali”.

La dichiarazione sostitutiva, dovra essere sotibaadall'interessato e dovra essere corredata da
una fotocopia del documento di identita del sotitisce in corso di validita.

| documenti allegati alla domanda NON saranno tresti

Non saranno passibili di regolarizzazione e, qyicdmporteranno I'esclusione dal concorso:
a) L’'omissione o I'incompletezza delle dichiarazioelative alle generalita personali
b) La firma del concorrente, a sottoscrizione dellmdnda stessa.

L’ammissione al concorso sara decisa con deternanaziel Responsabile del Servizio.

| concorrenti esclusi saranno informati a mezzwizer postale o telefax qualora conosciuto.

6) AMMISSIONE OD ESCLUSIONE DEI CANDIDATI:

Comportano I'esclusione dal concorso:
a) Domanda di ammissione al concorso pervenuta faomine;
b) Mancanza dei prescritti requisiti generali e speicif
c) Mancato versamento della tassa concorso;
d) Mancata sottoscrizione della domanda

| candidati sono considerati ammessi alla partecgoe delle prove concorsuali salvo che non

abbiano ricevuto apposita comunicazione scrittar- relativa motivazione — di non ammissione
entro il giorno antecedente quello fissato per’larbva.

7) ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO:

La Commissione dispone, complessivamente, dei séigunti:
a) Punti 45 per la prova scritta
b) Punti 45 per la prova orale, d cui punti 3 perriavp psico attitudinale

PROVE DI ESAME




Le prove d’esame consisteranno in una prova sciiitaina prova orale integrata da una prova
psicoattitudinale (vedasi programmi d’esame).

| candidati, presentandosi alle prove d'esame, aow esibire idoneo documento di
riconoscimento.

La mancata presenza dei candidati nei giorni éonalsopra descritti comporta I'esclusione dalla
partecipazione o proseguo del concorso.

8) PROGRAMMA D’ESAME: IL CONCORSO E’ PER SOLI ESAMI

PROVA SCRITTA: la prova scritta potra vertere in un elaborato a
contenuto teorico e/o teorico/pratico gl a
risposta multipla o
domande aperte o con un mix di esse:

* Elementi di Diritto Amministrativo e Ordinamento lige Autonomie
Locali (dlgs. 267/2000);

* Nozioni di Polizia Giudiziaria;

» Codice della Strada e relativo regolamento;

* Legislazione di polizia edilizia;

* Legge 689/81;

e T.ULP.S;

» Legislazione relativa al Commercio Pubblici Esérciz

» Legislazione in materia di Polizia ambientale;

* Elementi di procedura civile con particolare rigi@alle notifiche

PROVA ORALE:

La prova orale, oltre che sulle materie previstelp@rove scritte, vertera anche in materia di:
 Diritti, obblighi e responsabilita del pubblico dipdente;
« Le contravvenzioni e le norme in materia di depieaakione;
* Nozioni di infortunistica stradale;
« Elementi di diritto penale (parte generale) e dicedura penale (Libro 1°
- titolo Il — Polizia giudiziaria; Libro V° - titto 1V° - attivita ed iniziativa
della polizia giudiziaria — titolo V° - arresto flagranza e fermo).

Nel contesto della prova orale, sara accertatasalta capacita d’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche Excel, Word e la conostzerdi una lingua straniera a scelta fra le
seguenti: inglese, francese

PROVA PSICO ATTITUDINALE:

| candidati saranno sottoposti ad un esame indal@e/o di gruppo volta alla verifica della
capacita psico attitudinale degli stessi in relagial profilo lavorativo richiesto.

La valutazione delle prove di esame € espressawateggio numerico senza necessita di ulteriore
motivazione.



Per essere ammessi alla prova orale i candidatadaw riportare una votazione di almeno 21/30 o
equivalente nella prova scritta.

La prova orale si intende superata con il consegaoimdi una votazione non inferiore a 21/30 o
equivalente.

Il punteggio finale e determinato dalla somma a¢i gonseguiti nella prova di esame.

Il diario delle prove d’esame, la sede dello svolgnto, verranno comunicate ai singoli candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricemnton almeno cinque giorni prima della sua
effettuazione. A tal fine fa fede esclusivamentddéa a timbro postale apposta sulla raccomandata
dall'ufficio postale accettante. L’Amministrazion€omunale non assume responsabilita per
eventuali disguidi postali o comunque imputabila&io di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Per la prova scritta i candidati non possono pertarta da scrivere, appunti, manoscritti, libri,
pubblicazioni di qualsiasi specie. E' permesso uttase esclusivamente testi di legge e di
regolamenti in edizioni nhon commentate ne annotat@ massime di giurisprudenza. Possono
consultare i dizioni ai sensi dell’art. 13, commde3 D.P.R. 487/94.

Il tempo a disposizione per lo svolgimento dellavar scritta sara determinato dalla commissione
giudicatrice.

FORMULAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice provvedera a formargriduatoria di merito secondo I'ordine dei
punti della votazione complessiva riportate daatiascandidato con l'osservanza a parita di punti
delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R7/88 e successive modifiche e integrazioni.

Qualora sussistano ulteriori parita e preferitacdindidato piu giovane di eta secondo quanto
previsto dalla legge 191/98.

Il Responsabile del Servizio procedera con appoaito all'approvazione dell’operato della
Commissione esaminatrice.

La graduatoria di merito unitamente a quella deiciori € approvata dalla Giunta ed e
immediatamente efficace.

La graduatoria e pubblicata all’Albo pretorio e lme per 15 giorni consecutivi. Da tale data
decorre il termine per le eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al conso.

La graduatoria concorsuale rimane efficace peatra dalla data di pubblicazione per I'eventuale
copertura NON SOLO dei posti messi a concorso ntheper quelli che si venissero a rendere
successivamente vacanti in organico, fatta ecceziper i posti istituiti o trasformati dopo
l'indizione del concorso stesso.

La nomina in ruolo dei vincitori € subordinata atl@rmativa in materia di assunzioni del pubblico
impiego vigenti alla data di stipula del contradtdavoro



La graduatoria potra essere utilizzata per assahaidempo indeterminato, determinato o part-
time; la rinuncia ad un posto a tempo determinato pregiudica la posizione nella graduatoria
medesima ai fini dell’eventuale nomina ad un p@stempo indeterminato.

La graduatoria del presente concorso sara comanatiat Amministrazioni convenzionate ai fini di
assunzione di lavoro a tempo determinato e/o inaetato.

MODALITA’ DI ASSUNZIONE E SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Per I'assunzione del vincitore, o per eventualaoiate successive al posto da ricoprire, ai sensi
dellart. 14 del CCNL 10/04/1996, 'Amministraziorn@ima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro ai fini dell’assuome in prova invita il vincitore a presentare la
documentazione prescritta dalle disposizioni regfolaccesso al rapporto di lavoro, assegnandogli
un termine non inferiore a 30 giorni. Nello stessonine il destinatario, deve dichiarare, sotto la
sua personale responsabilita di non avere altfpadp d’impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompétérichiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001
e successive modifiche ed integrazioni.

Il vincitore che senza impedimento legittimo nosuasa servizio entro il termine che verra indicato
dallAmministrazione comunale, decade dalla nomiDacade altresi dalla nomina quando sia
accertata la mancanza di uno solo dei requisisqoiti per I'ammissione o per I'assunzione.
L’interessato, nel termina fissato, deve presengaee richiesta, tutta la documentazione prescritta
dalle vigenti norme di leggi e regolamentari derimento.

Gli effetti giuridici ed economici della nomina prova decorrono dalla data di inizio del rapporto
di lavoro riportato nel contratto individuale dimma. Il periodo di prova e regolato dall’art. 1& d
CCNL 10/04/1996 e in ogni caso dalle disposizianitecattuali nel tempo vigenti.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipszial concorso, il candidato prende atto degli
obblighi e delle disposizioni sopra descritte chmsno altresi riportati nel contratto individudie
lavoro.

| vincitori del concorso dovranno sottoporsi, printll’assunzione in servizio, ad esami,
accertamenti specialistici, visite ecc necessda akrifica dei requisiti psico fisici e psico
attitudinali per ricoprire il posto in esame, qualdetti accertamenti avessero esito negativo,shon
dara luogo alla stipula del contratto individuaidagroro.

I Comune di Tollegno potra procedere ad idoneitidin, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del.Tapprovato con D.P.R. 445/00 relativamente
alla responsabilita di carattere penale, qualofacdatrolli effettuati emerga la non veridicita del
contenuto dalla dichiarazione resa, il candidageiino nella graduatoria degli idonei decade dai
benefici eventualmente conseguiti nel provvedimenanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

10) PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO




L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltapdorogare, sospendere o revocare la selezione
in guestione, se lo ritenesse opportuno e necesswli’'interesse del servizio, senza che i
concorrenti possano sollevare eccezioni o vantanéti ddi sorta (art. 118 — Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi).

11)ACCESSO AGLI ATTI E INFORMAZIONI:

Ai sensi della Legge 07.08.1990, n. 241, si preclsa l'accesso agli atti € garantito dall’Ufficio
Segreteria, responsabile del procedimento: MAGLIGRENATA.

Numeri di telefono per eventuali comunicazioni: GIZ2118
Orario per eventuali richieste telefoniche di cimeento del presente bando:
» Ufficio Segreteria : dal Lunedi al Venerdi dalle &.00 alle ore 13:00
Venepdimeriggio dalle ore 15 alle ore 16.00
Orario per ritiro copie del presente bando:
c/o I'U.R.P., dal Lunedi al Venerdi dalle ore 94l ore 13:00 - Mercoledi pomeriggio dalle ore
15 alle ore 16:30

12) TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs 196/2003 sulla tutela della mis¢ezza dei dati personali, si comunica che le
domande pervenute ed eventuali allegati sarannos@tep presso gli uffici comunali ed i dati
contenuti saranno trattati esclusivamente ai fatiedprocedura di concorso in oggetto ed accessibil
ad altre amministrazioni pubbliche qualora ne faicciespressa richiesta al fine dell'utilizzo delle
graduatorie degli idonei che potra eventualmenteresautorizzata ai sensi dell'art. 9 della L.
16.01.2003 n. 3.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazi@ukil
mancato conferimento provochera I'esclusione datocso. L'interessato gode dei diritti di cui la
citato D.Lgvo 196/2003 tra i quali figura il diittdi accesso ai dati che lo riguardano nonché alcun
diritti complementari tra i quali il diritto di reficare, aggiornare, completare o cancellare i dat
erronei 0 incompleti raccolti in termini non confaralla legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Comune di Tollegno, titelael trattamento.

13) DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, valgponorme stabilite dal vigente Regolamento sul
funzionamento degli uffici e dei servizi. Al presemando deve essere allegata copia dello schema
di domanda di ammissione.

Dalla Residenza Municipale



Il Responsabile del Servizio Personale

Fac — simile domanda da compilare in carta semplice

Al Comune di Tollegno
Via Garibaldi 122

TOLLEGNO
Il/la
sottoscritto/a
nato/a (prov. di )
il
residente a

codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica per ssgami per I'assunzione di n. 1 AGENTE DI
POLIZIA LOCALE — AUTISTA SCUOLABUS — CATEGORIA C, a tempo indeterminato,
da adibirsi al Servizio di Polizia Locale.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsadjliconsapevole delle responsabilita penali per
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall'&@&, nonché dall’art. 75, del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

1. Di essere cittadino (italiano statio membro dell’Unione Europea)

2. (per i cittadini italiani), di essere iscritto nrell liste elettorali del
Comune
ovvero di non essere iscritto per [ seguenti
motivi
(per i cittadini di Stato dellU.E.) di godere deliritti civili e politici nello Stato
di

ovvero di non goderne per i seguenti motivi ;




3. Di essere fisicamente idoneo al servizio contimaaéd incondizionato allimpiego a cui |l
concorso si riferisce: SI/ NO (barrare con la xdae da indicare)

4. Di essere in possesso dei requisiti psico-fisisi @me espressamente indicati nel presente
bando di concorso
Per le persone portatrici di handicap eventualeliaus I'eventuale necessita dei tempi
aggiuntivi per sostenere le prove
concorsuali

5. Di avere riportato condanne penali: SI/ NO (ba@n la x la voce da indicare)
se Sl indicare le condanne penali
riportate

6. Di avere procedimenti penali in corso: SI/ NO (hez con la x la voce da indicare)
se SI indicare [ procedimenti penali
pendenti

7. (per i cittadini dell’'U.E.) di conoscere la lingttaliana: SI/ NO (barrare con la x la voce da
indicare)

8. Di essere in possesso della patente di guida CatlaBriata in data

da di essere in posse$add@lC. carta di qualificazione del
conducente rilasciata in data da
9. Di essere in pPOSSesso del seguente titolo di
studio
conseguito presso la Scuola/istituto , conil
punteggio di
10.Di essere nei confronti dell’'obbligo di leva nella seguente
posizione

11.Di NON essere stato ammesso a prestare servizitusios civile in qualita di obbiettore di
coscienza

12.Di NON aver dichiarato di essere contrari allusrgonale delle armi per imprescindibili
motivi di coscienza

13.Di conoscere la seguente lingua straniera (indleseese) sulla
guale sceglie di essere esaminato in sede di entlaarale; di conoscere I'uso del personal
computer;

14.Di non essere stato destituito, dispensato o diatuadecaduto dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art. 127,cbmma, lettera d), del T.U. impiegati
civili dello Stato (D.P.R. 10.1.1957, n. 3) e dinnessere stato interdetto dai pubblici uffici
in base a sentenza passata in giudicato;

15.Di essere in possesso dei requisiti richiesti daime 65/86, art. 5, 2° comma per ottenere
la qualifica di agente di pubblica sicurezza;



16.Di accettare I'effettuazione di tutti gli esami,cadanti specialistici necessari alla verifica
del possesso dei requisiti pisco fisici fissati pl@sente bando di concorso.

17.Di accettare incondizionatamente tutte le normeterarte nel bando e il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Came di Tollegno.

18.Di accettare I'adesione al CCNL vigente di compartdi quelli nel tempo vigenti.
19.Di prendere atto della disciplina speciale perdiawione in servizio riportata nel presente

bando di concorso.

20.Di essere in possesso dei seguenti titoli di pesiest a parita di

valutazione

21.Di essere residente
in via/piazza n. CAP
tel. , impegnandosi a comunicaredeteali variazioni successive

22.Di indicare il seguente recapito per le comunicazidsolo se diverso dalla
residenza)

[l/la sottoscritto/a esprime il proprio consensoti@ttamento dei dati personali forniti con la
presente domanda per gli adempimenti connessi edepte concorso, nel rispetto del D.Lgs
196/2003.

Firma

ALLEGATI:

» Curriculum vitae del candidato sottoscritto in ealc

* Ricevuta di versamento alla Tesoreria Comunaleq&dsRisparmio di Biella e Vercelli)),
o del vaglia postale, a favore della stessa Tespmmprovante il versamento della tassa di
concorso di € 5,29;

» Copia della patente D e della carta di qualificagidel conducente;

* Documenti comprovanti titoli di preferenza ai sethsi’art. 5 D.P.R. 487/94;

» Copia fotostatica non autenticata di un documenidentita.






